UCHWALA Nr ...../2024
RADY MIEJSKIEJ W MROZACH

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI1/117/2019 Rady Miejskiej w Mrozach z dnia
8 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek
i szczegotowe warunki przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mrozy

Na podstawie art. 40 ust. 1 art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn.
zm.) Rada Miejska w Mrozach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okre$lajagcym wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mrozy, bedacym
zatgcznikiem do uchwaty Nr XI1/117/2019 Rady Miejskiej w Mrozach z dnia 8 listopada 2019
r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mrozy (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019 r. poz. 13123) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie od 1 % do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego”.

2) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Uprawnienie do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego przystuguje po

spetnieniu przez niego minimum trzech kryteriow wymienionych w § 5 ust. 1. Dodatek
ten moze zostac przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok szkolny”.

3) § 21 otrzymuje brzmienie:
»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw za dany miesigc
wyptaca sie do 10 nastepnego miesigca”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mrozow.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 roku.

Adwokat Emil Karol Glusek pozytywnie zaopiniowat
projekt uchwaly pod kqtem formalnoprawnym.



UZASADNIENIE

Przepisy zawarte w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
upowazniajg organ prowadzacy szkoty i placowki oswiatowe do ustalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego:

1. wysokoéci stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz
za warunki pracy;

2. szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3. wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, o ile nie zostaty one okre$lone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

Niniejszy projekt uchwaty znosi zapisy dotyczace minimalnego okresu przyznawania
dodatku motywacyjnego oraz wprowadza bardziej elastyczng forme okreslania wysokosci
tego dodatku.

Powyzsze zmiany uwzgledniajg postulaty zgtaszane przez dyrektoréw szkét
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Mrozy w przedmiocie zapewniania
im bardziej wydajnego narzedzia do motywowania nauczycieli, jakim jest mozliwo§é
przyznawanig wyzej wskazanego dodatku w zmienionej formie.

Ponadto, w uchwale wprowadzono zmiane, ktéra porzadkuje i ujednolica termin
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Projekt niniejszej uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach, dla ktdérych organem
prowadzacym jest Gmina Mrozy.




