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I. Wstep

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spotecznej, ktéra ma na celu wspieranic 0s6b
1 rodzin w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, z ktérymi nie sa w stanie same sobie
poradzi¢, wykorzystujac wlasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia. Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Mrozach, ktéry jest instytucja zajmujacg sie polityka spoleczng w Gminie Mrozy
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwia im Zzycie w godnych warunkach. Pozwala takze zapobiega¢ trudnym sytuacjom
zyciowym, wspierajac ich przy usamodzielnieniu oraz integracji ze S$rodowiskiem. Zadania
te realizuje poprzez wypeknianie wielu natozonych nan zadan,
Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mrozach obejmuje rok 2025.
Przedlozenie niniejszego sprawozdania jest wypelnieniem obowigzku wynikajacego z art. 110 ust. 9
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283
Z p0zn. zm.).
Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej w Mrozach jest jednostkg organizacyjna

i budzetowa Gminy Mrozy dzialajaca na podstawie Uchwaly Gminnej Rady Narodowej
w Mrozach z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mrozach oraz Statutu zatwierdzonego Uchwatg Nr LIV/509/2023 Rady Miejskiej
w Mrozach z dnia 15 wrze$nia 2023 r. Zasigg dziatania osrodka obejmuje teren Miasta i Gminy
Mrozy. Bezposredni nadzor i kontrol¢ nad osrodkiem sprawuje Burmistrz Mrozéw. Nadzor
merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

Osrodek jest czynny od poniedziatku do pigtku w dni robocze, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, w godz. 8:00 — 16:00.

Celem pomocy spolecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0séb
1 rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
W miar¢ mozliwosci staramy sie doprowadzi¢ do usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji
ze srodowiskiem. Naszym dziataniem jest takze zapobieganie powstawaniu sytuacji powodujacych
koniecznos$¢ korzystania z pomocy spolecznej, zapobieganie marginalizacji osob i rodzin oraz

mobilizowanie do aktywnego i samodzielnego dzialania w rozwigzywaniu trudnych sytuacji

zyciowych.
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II. Podstawa prawna funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

Osrodek dziala na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade Gminy Mrozy Uchwata
Nr LIV/509/2023 z dnia 15 wrze$nia 2023 r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mozach.
Jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Mrozy.

Realizuje zadania pomocy spotecznej, wlasne i zlecone z zakresu administracji rzgdowe;,
wynikajace w szczego6lnoscei z nastepujacych przepisdéw:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

10) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptlacie zasitkéw dla opiekundw,

1'1) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

12) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem”,

13) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

I5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz innych aktéw prawnych o ile wynikaja z nich obowiazki dla osrodka,

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,

17) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

18) ustawy z dnia ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

19) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 1. o szczegblnych rozwiazaniach w zakresie niekt6rych zrodet
ciepla w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

20) ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. 0 szczegdlnej ochronie niektérych odbiorcéw paliw gazowych
w 2023 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu,

21) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

22) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
str. 3

20



23) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. karta duzej rodziny,
24) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

25) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony s$rodowiska (wydawanie za$wiadczen dla

potrzeb ,,Czystego Powietrza™)

[11.  Struktura i zatrudnienic w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej

Struktura organizacyjna w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mrozach na dzien

31 grudnia 2025 roku przedstawiata sie nastepujaco:

DYREKTOR -1 etat

— .

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR +” W LIPINACH
* Pracownik socjalny — 3 etaty * Kierownik — 1 etat
* Aspirant pracy socjalnej — 1 etat * Opiekun — 1 etat
* Referent ds. $wiadczen rodzinnych * Sprzataczka — 0,5 etatu
i funduszu alimentacyjnego — 1 etat * Pracownik gospodarczy — 0,5 etatu
* Referent — pracownik administracyjny — 1 etat
* Kierowca — 0,6 etatu

W 2025 roku w tut. O$rodku zatrudniono na umowe zlecenie: psychologa, prawnika, asystenta
rodziny (od 02.01.2025 r. —do 31.01.2025 r.), informatyka, pracownika sprzatajacego, fizjoterapeute
(w Dziennym Domu ,,Senior+” w Lipinach).

Wszystkie zatrudnione osoby posiadaly wymagane wyksztalcenie na zajmowanych stanowiskach
oraz na biezaco uzupelnialy je uczestniczac w kursach i szkoleniach zaréwno platnych jak

1 bezplatnych,

IV. Dzialalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Wydatki za 2025 rok na funkcjonowanie osrodka pomocy spotecznej wyniosty 5 621 155,81 zt.
(Srodki wlasne gminy oraz dotacje).

Dochody GOPS za 2025 rok wyniosty 46 082,69 zt. (oplaty za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior+”
w Lipinach, wplaty za ustugi opiekuricze, dochody - Fundusz Alimentacyjny).
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Cel pomocy spolecznej

Celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji Zyciowych, ktérych nie sg oni w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, Pomoc spoteczna wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy
spolecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Pomoc
spofeczna polega w szczegdlnodci na przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,
pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk
rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoltecznej, rozwijaniu nowych form pomocy

spolecznej i samopomocy.

Swiadczenia z pomocy spolecznej
Prawo do $wiadczen pienig¢znych z pomocy spofecznej majg osoby i rodziny, ktérych dochéd nie
przekracza ustawowego kryterium dochodowego. Od 1 stycznia 2025 r. kryterium dochodowe
Wynosi:

e dla osoby samotnie gospodarujacej — 1.010,00 zt,

* dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 823,00 zI na osobe w rodzinie.
W miescie i Gminie Mrozy na dzien 31 grudnia 2025 r. zameldowanych bylo 8408 mieszkancow.
Z pomocy tutejszego Osrodka w formie $wiadczen pienigznych i niepienieznych w 2025 r.
skorzystato 104 rodziny, w tym 70 rodzin z pomocy finansowej. Pomoc udzielana byla rowniez

W postaci pracy socjalnej, ktora objgto 46 rodzin liczacych 115 osob.

Powody przyznawania pomocy finansowej w 2025 roku

1 | Ubdstwo 38 84

2 | Diugotrwata lub ciezka choroba 18 32

3 | Niepeinosprawnos¢ 40 73

4 | Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo - 15 75
wychowawczych

S | Bezrobocia 14 33

6 | Potrzeba ochrony macierzyhistwa, w 13 65
tym potrzeba ochrony wielodzietnosci.
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7 Bezdomnosé 1 1

8 | Alkoholizm 3 8

9 | Zdarzenie losowe 2 7

Przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego oraz zgromadzenie niezbednej dokumentacji sg
podstawg do wydania decyzji administracyjnej, w ktorej okreslona zostaje m.in. forma przyznanej
pomocy. W 2025 r. pracownicy socjalni wydali 236 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy
spotecznej. Od kazdej decyzji administracyjnej przystuguje odwotanie do Samorzgdowego Kolegium

Odwotawczego w Siedlcach za posrednictwem Organu wydajacego decyzje.

Zasilki stale — 469 868,57zl
Na wypftate zasitkow stalych wydatkowano kwotg 469 868,57 zt, z dotacji z budzetu panstwa. Ww.
pomoc otrzymato 43 osoby, z tego:
e 41 os6b samotnie gospodarujacych, ktorym wyptacono 401 $wiadczen na kwote
456 767,57 zi,
e 2 osobom bgdacym w rodzinach, ktérym wyptacono 16 §wiadczen na kwote 13 101,00 zt.

Skladki od zasilkéw stalych i innych swiadczen — 39 549,51 zl.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacano za 41 o0séb, ktére mialy ustalone prawo do zasitku
stalego i nie byly obj¢te ubezpieczeniem z innego tytutu.

Optacono 385 sktadki, taczny koszt zadania wynidst 39 549,51 z1, calos¢ byta finansowania z budzetu

pafistwa.

Zasilek okresowy — 11 830,80 zi

W 2025 r. 8 0s6b i rodzin byto uprawnionych do zasitku okresowego — wyplacono 23 $wiadczenia,

taczny ich koszt stanowit kwote 11 830,80 zt. zadanie w calosci sfinansowane z budzetu panstwa.

Zasilki celowe i celowe specjalne

W 2025 1. 38 osobom wyptacono zasitki celowe i specjalne zasitki celowe. Laczny koszt stanowit
kwote 9.485,00 zt. i zostal sfinansowany ze Srodkoéw budzetu gminy (6 oséb/rodziny otrzymato
specjalny zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego na faczna

kwote 1 300,00 zt.
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Na pokrycie kosztéw zapewnienie schronienia dla 2 0s6b w schronisku dla 0s6b bezdomnych
wydatkowano kwote 27 409,00 zk.

W 2025 roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej pokryt koszty sprawienia pogrzebu w tgcznej
wysokosci 26 936,00 zi.

Domy Pomocy Spolecznej — 316 404,46 z}
Na dzien 31 grudnia 2025 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 7 mieszkancow Gminy
Mrozy. Roczny koszt ich pobytu w placowkach w roku 2025, to kwota 316 404,46 zl.
Prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej maja osoby wymagajgce catodobowej opieki
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, ktérym nie mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy
w miejscu zamieszkania w formie ustug opiekunczych. Za pobyt w domu pomocy spolecznej do
wnoszenia oplaty sg zobowigzani:
- mieszkaniec domu,

- malzonek lub zstepni przed wstepnymi,

- gmina, z ktdrej osoba zostala skierowana.

Ustugi opiekuncze — 16 821,41 zi

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. W 2025 roku $wiadczone byly dla 3 osob tgcznie 384 $wiadczenia. Na ten cel

wydatkowano kwote 16 821,41 zt z budzetu gminy.

Program ,,Positek w szkole i w domu” — 72 265,10 z}

W ramach tego programu sfinansowano dozywianie dzieci i miodziezy w stoldéwkach szkolnych
i przedszkolach, wyptacono swiadczenia pieni¢zne. Pomocg objeto 89 dzieci z 38 rodzin dla ktérych
zakupiono facznie 10 723 positki za sume 64 204,00 zI. Pomoca w formie zasitkéw celowych na
zakup zywnosci objeto 23 rodziny (facznie 26 $wiadczen) oraz przyznano $wiadczenia rzeczowe dla
8 0s6b (8 swiadczen) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Wartosé zasitkow i §wiadczen
stanowita kwote 6 200,00 zt.

Ponadto 4 dzieci/uczniéw skorzystato z pomocy w formie niewymagajacych przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego — obiady bezdecyzyjne na wniosek dyrektora szkoly w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wydano 273 obiady na taczna kwote 1 861,00 zl.

Na realizacje¢ programu wydatkowano tacznie kwote 72 265,10 zl, z tego:

- z budzetu wojewody — 57 199,00 zt.
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- z budzetu gminy — 15 066,10 zi.

Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze Srodkéw publicznych

W roku 2025 wydano 34 decyzje umozliwiajace korzystanie z bezptatnych ustug publicznej stuzby
zdrowia.

Decyzje potwierdzajace prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej na wniosek $wiadczeniobiorcy lub
swiadczeniodawcy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego wydaje osrodek pomocy

spotecznej realizujgc zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych.

Pomoc obywatelom Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

W 2025 r. GOPS realizowal zadanie zwigzane z pomocg obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wydatki na ten cel wyniosty 6 411,88 zl.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mrozach w 2025 r. realizowat nastepujace $wiadczenia
na rzecz obywateli Ukrainy:

- $wiadczenia rodzinne — 5 023,88 zi,

- pomoc w zakresie dozywiania uczniow — 1 388,00 zt.

Stypendia i zasilki szkolne

Pomoc materialna dla uczniéw, zostata uregulowana w ustawie o systemie o§wiaty a przyznane
swiadczenia maja na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z ubozszych srodowisk.
Swiadczenia pomocy materialnej kierowane sg do uczniéw i stuchaczy pobierajacych nauke
w réznych typach szkét a w tym shuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb  spotecznych, a takze wychowankow
przebywajacych w osrodkach umozliwiajacych realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Ustawodawca wyodrebnit dwie formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym:

a) stypendium szkolne - moga otrzyma¢ uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegélnosci w ktérych wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawno$é, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$é lub brak
umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekuficzo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania oraz
uczniowie z rodzin niepelnych lub w ktérych zdarzenie losowe,

b) zasilek szkolny - moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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W 2025 roku 15 uczniom wyptacono stypendium szkolne, natomiast 2 uczniom zasitki szkolne na
taczng kwote 11 326,95 zl.

srodki wlasne — 2 265,39 zi,

srodki zlecone to — 9 061,56 z1.

Asystent Rodziny

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mrozach nie byt
zatrudniony asystent rodziny. Umowa zlecenie, ktéra byta zawarta w dniu 2 styczniu 2025 roku
zostala wypowiedziana przez dyrektora GOPS z dniem 3 lutego 2025 roku. Przyczyna

wypowiedzenia umowy byl brak wspétpracy i kontaktu ze szkotg asystenta rodziny.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

W 2025 roku w pieczy zastgpezej przebywato 4 dzieci z terenu gminy Mrozy (w rodzinie zastepczej
przebywalo 3 dzieci oraz 1 dziecko w placowce opiekunczo wychowawczej). Koszt utrzymania
dzieci w rodzinie zastgpczej wyniost 7 425,24 z1, natomiast w placéwee opiekuniczo-wychowawczej
4 810,37 zl.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina whasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka ponosi cz¢$¢ wydatkéw przeznaczonych na opieke i wychowanie

dziecka.
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2021-2027. Podprogram 2024 r.

W ramach programu o$rodek dystrybuowat zywnos¢ dla 250 oséb. Eacznie wydano zywnosé
o wadze ok. 11,7 tony o warto$ci 81 476,74 zl.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 Podprogram 2024 (POPZ) jest
wspotfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. PO PZ
przyczynia¢ si¢ bedzie do ograniczania ubdstwa poprzez zwigkszenie bezpieczeristwa ZywnoSciowego
0s6b najbardziej potrzebujqcych i realizacje dzialan na rzecz wigczenia spotecznego. Pomoc
w ramach POPZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga
zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkéw) i dlatego tez trafiaé
bedzie do ograniczonej liczby os6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji (okreslone;j
przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddw odniesionych do

procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie), stanowigc
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systematyczne wsparcie. Kryterium dochodowej uprawniajagce do pomocy wynosito 265%: dla

osoby samotnej 1 010,00 zt x 265% =2 676,50 zt i dla rodziny 823,00 zt x 265% =2 180,95 zt.
Realizacja pracy socjalnej

W roku 2025 praca socjalng objeto 46 rodzin. Praca socjalna jest to dziatalnos$¢ skierowana na
pomoc osobom, rodzinom w zaspokajaniu ich potrzeb, dostosowaniu do zasad zycia spotecznego.
Jest swiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd. Polega ona przede

wszystkim na:

o analizowaniu z Kklientem jego sytuacji i poszukiwaniu mozliwosci przezwyciezenia
problemow,

o motywowaniu klienta do zmiany postawy lub zachowania,

. udzielaniu porad,

. interwencji w réznych instytucjach i organizacjach,

B utatwianie kontaktow z whasciwymi instytucjami,

. pomoc w wystepowaniu o przyznanie alimentow,

° poszukiwaniu wolnych miejsc pracy,

o nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami.

W celu usamodzielnienia klienta pracownicy socjalni nawigzujg wspdlprace z rdéznymi
instytucjami np.: placéwkami $wiadczacymi ustugi medyczne, lekarzami, Sgdami, Prokuratura,
kuratorami sgdowymi, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, KRUS-em, Urzedem Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
zaktadami pracy itd.

Swiadczenia w formie pracy socjalnej sa niezauwazalne i niedoceniane cho¢ znacznie trudniejsze
niz przyznanie pomocy finansowej. W praktyce pochtaniaja sporo czasu i energii, wymagaja duzo
zaangazowania ze strony pracownikéw socjalnych. Znacznym utrudnieniem, z ktérym stykaja sic
pracownicy socjalni oprécz biernosci klientow jest brak systemowych rozwiazan i odpowiednich
srodkéw ze strony Panstwa w rozwigzywaniu lub niwelowaniu probleméw spotecznych. Mata
liczba pracownikéw socjalnych oraz brak dostepu w miejscu zamieszkania do specjalistéw takich
jak: pedagog, terapeuta, psycholog sprawiaja, ze dzialania sa utrudnione i wymagaja wiekszych

nakladow pracy.
Dodatki mieszkaniowe

Wsparciem objgto 1 rodzing, wyptacono 4 $wiadczenia. Na ten cel wydatkowano tacznie kwote

1 193,44 z}. Zadanie w catosci sfinansowane z dotacji z budzetu gminy.
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Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2025 — 40 341,00 zi.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mrozach w 2025 roku przystapit do realizacji Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka Wytchnieniowa” edycja 2025, realizowanego
ze srodkow panstwowego funduszu celowego tj. z Funduszu Solidarnosciowego.

Gtownym celem Programu byto czasowe odcigzenie od codziennych obowigzkéw opiekunczych
czlonkéw rodzin i opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieémi z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub osobami dorostymi posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego.

Calkowity koszt realizacji zadania wynidst 40 341,00 zt, w tym koszty obstugi wyniosty 791,00 zt.
Pomoca/opieka objeto 7 0s6b w tym: 5 osoby doroste i 2 dzieci. Program byl realizowany w formie
pobytu dziennego, zrealizowano 791 godzin ustug (731 godzin — ustugi $wiadczone osobom
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, natomiast 60 godzin to ustugi §wiadczone

dzieciom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci).

Wydawanie zaswiadczen do Programu Czyste powietrze

Prawo ochrony srodowiska naklada na gminy obowigzek wydawania zaswiadczen dla osob
fizycznych w celu potwierdzenia przecigtnego miesigcznego dochodu na jednego czlonka
gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie z Wojewéddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (lub Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej) w ramach Programu Czyste Powietrze. Osoba fizyczna, ktora zamierza ztozy¢
wniosek 0 przyznanie podwyzszonego poziomu dofinansowania moze ztozyé zadanie wydania
za$wiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka

jej gospodarstwa domowego. W 2025 roku ztozono 27 wnioskéw, wydano 27 zaswiadczen.

Zespol Interdyscyplinarny

Gminny  Osrodek Pomocy Spolecznej w Mrozach zapewnia obstuge  Zespotu
Interdyscyplinarnego, dziatajacego przy Gminie Mrozy, do czego jest zobowiazany na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W 2025 1. odbyto si¢ 11 spotkan Zespohu Interdyscyplinarnego, w ramach pracy zespotu powolano
18 grup roboczych/grup diagnostyczno- pomocowych. Wspétpraca w ramach grup roboczych/grup
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diagnostyczno- pomocowych obejmowata diagnoze sytuacji rodziny, opracowywanie planu pomocy

oraz dziatania na rzecz rodzin dotkni¢tych przemoca.

Zestawienie iloSciowe dzialan prowadzonych przez Zespét Interdyscyplinarny w 2025 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
Tl _-H_S_'uma aktualnie prowadzonych procedur na dzien 31.12.2025 r. 28
2 |Monitorowanie rodziny po zamknigciu Niebieskiej Karty — przez 9 m-c 12
2 |Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 11
4 |Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart A przez przedstawicieli poszczegdlnych
podmiotéw wszczynajacych procedurg w 2025 roku ogdtem "
5 |Jednostki organizacyjne pomocy spoteczne - 5
Policja 10
Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych 0
Oswiata 3
Ochrona zdrowia : 0
Inne instytucje - 0
6 |Liczba powotanych grup diagnostyczno- pomocowych w 2025 roku 18
7 |Liczba prowadzonych procedur z 2024 roku 8
8 | Liczba spotkan grup diagnostyczno- pomocowych 45
9 |Liczba zakonczonych procedur w 2025 roku 10
10 |Liczba przekazanych przez Zespo6t Interdyscypliﬁérny/grupq roboczag zawiadomien do 18
organow scigania (policji, prokuratury) o popetnieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem
przemoc w rodzinie

Zrédlo: na podstawie danych ZI

Pomoc psychologiczna

W 2025 roku mieszkancy Gminy Mrozy mieli mozliwo$é bezplatnego skorzystania z pomocy
psychologa. Psycholog przyjmowat osoby potrzebujace wsparcia w budynku Osrodka w czwartek
w godz. 8.00-16.00.

Swiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekuna, $wiadczenia alimentacyjne, $wiadczenie ,,Za

zyciem” oraz skladki spoleczne i zdrowotne od tych swiadczen

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mrozach realizuje zadania w zakresie $wiadczer rodzinnych,
swiadczenia Za zyciem i funduszu alimentacyjnego jako zadania zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowe;j.

Prawo do pobierania zasitku rodzinnego przystuguje osobom, o ktérych mowa w art.4 ust.2,
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jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty

674,00 zt. Jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci

dochdd nie moze przekraczaé kwoty 764,00 zt.

W roku 2025 zostato ztozonych 187 wnioskow 1 wydano 241 decyzji.

Plan wydatkéw na wyplat¢ $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami wynosit 2 689 611,03 zl,

natomiast wydatki wyniosty 2 679 350,85 z1.

W 2025 roku wyptacono $wiadczenia, na ktore sktadajg sie:

zasitki rodzinne — 2 239 $wiadczen,

dodatki z tytutu urodzenia dziecka — 13 $wiadczen,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — 14 §wiadczen,

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania urlopu wychowawczego
~ 12 $wiadczen,

dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka — 102 $wiadczenia,

dodatki z tytulu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 613 $§wiadczen,

dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego —145 §wiadczen,
rozpoczgcie roku szkolnego — 240 $wiadezen,

dodatki z tytutu podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

- 304 swiadczenia,

$wiadczenia rodzicielskie —88 $wiadczen,

zasilki pielggnacyjne — 2 095 $wiadczen (493 $wiadczenia wyptacone osobom do 16 roku
zycia, natomiast 1 602 §wiadczenia dla 0s6b powyzej 16 roku zycia).

$wiadczenia pielegnacyjne — 425 $wiadczen,

specjalny zasilek opiekunczy — 25 $wiadczen,

swiadczenia z funduszu alimentacyjnego — 615 $wiadczen.

Wydatki na skfadki na ubezpieczenia spoleczne za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne

i zasitek dla opiekunéw wyniosty 193 818,40 zL. (224 sktadki).

Wydatki na sktadki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne

i zasifek dla opiekunéw wyniosty 40 902,48 z1. (119 sktadek).

Oprécz wydatkdw na wyplate $wiadczen wystapity tez wydatki na wynagrodzenia oraz pochodne od

wynagrodzen dla pracownika realizujacego powyzsze zadania, zakup materiatéw biurowych, drukéw

oraz szkolenia,
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DZIENNY DOM ,SENIOR+” W LIPINACH

Dzienny Dom "Senior+" w Lipinach funkcjonuje od 01 stycznia 2024 roku w ramach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mrozach.
Realizuje cele i zadania okres§lone w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
Dom jest placowka pobytu dziennego, przeznaczong dla oséb nieaktywnych zawodowo
zamieszkujacych teren gminy Mrozy w wieku 60+,
Osrodek posiada 30 miejsc dziennego pobytu. Celem dziatania Dziennego Domu "Senior+"
w Lipinach jest udzielenie seniorom pomocy w czynno$ciach dnia codziennego, zapewnienie
minimum jednego goracego positku oraz innych ustug wspomagajacych dostosowanych do potrzeb
senioréw, poprawe jakosci zycia, zapewnienie wsparcia oraz pomoc adekwatng do potrzeb
1 mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia. Placowka zapewnia 8-godzinng oferte ushug

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00-16:00.

Podstawowy zakres uslug $wiadczonych przez Dzienny Dom "Senior+'" w Lipinach w 2025

roku obejmowal:

I. ZAJECIA OGOLNOROZWOJOWE, w tym:

1.Zajecia komputerowe, ktére pozwolity opanowaé seniorom podstawy obstugi komputera, zapoznad

si¢ z roznego rodzaju portalami, mediami spolecznosciowymi. Dzieki zajeciom seniorzy
przezwyciezyli opor przed korzystaniem z nowinek technologicznych, nauczyli sie szukania w sieci
potrzebnych informacji.

2. Fizjoterapia, dzigki ktorej seniorzy poprawili swdj zakres ruchu, koordynacje i kondycje.

Codzienne dolegliwosci stracily na sile lub catkowicie zanikty.

3. W ramach treningu ciala i duszy seniorzy brali udzial w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

w ktorych sktad wchodzily: spacery, przejazdzki rowerowe, ¢wiczenia relaksacyjne na $wiezym
powietrzu oraz codzienna poranna gimnastyka. Uczestnicy biorgcy udzial w zajeciach poprawili
swojg koordynacj¢ ruchowa, wydolnos¢ krazeniows, kondycje a takze podtrzymali efekty jakie
uzyskali dzigki fizjoterapii.

4. Seniorzy brali réwniez udzial w zajeciach usprawniajacych pamieé i koncentracie (rozwigzywanie

wszelkiego rodzaju zadan, tamigtowek, krzyzowek). Korzystali z gier, uktadali puzzle.
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ILZAJECIAARTYSTYCZNE, w tym:

1.Zajecia muzyczne, w trakcie ktorych seniorzy stuchali réznych gatunkéw muzyki, wspolnie

spiewali znane a takze nowo poznane piosenki oraz prébowali pisa¢ swoje teksty., W ramach zajeé
organizowane byly konkursy karaoke. Dzigki zajeciom uczestnicy nauczyli sie zachowywaé spokdj
i harmonig¢ a takze wspotpracowac, zeby uzyska¢ idealne brzmienie.

2. Zajgcia teatralne - seniorzy uczyli si¢ nowych rol, przygotowywali stroje oraz krotkie wystepy.

Seniorzy nabrali odwagi, poczuli si¢ potrzebni, zwigkszylo si¢ ich poczucie wlasnej wartosci
a takze nauczyli si¢ wyrazaé siebie poprzez sztukg. Przygotowali przedstawienie ,,Czerwony
Kapturek”, ktére zaprezentowali przedszkolakom z okazji Dnia Dziecka oraz uczestnikom
Mazowieckiej Sportowej Senioriady. Kolejng proba umiejgtnosei gry na scenie bylo przygotowanie
skeczu pt.” Grypa”.

3. Zajecia fotograficzne sprawity, ze seniorzy przy pomocy aparatéw jak i smartfonéw potrafia

w kilka chwil uwieczni¢ wazne dla siebie chwile, aby méc si¢ nimi dzieli¢ z innymi.

4. W ramach zaje¢ tanecznych seniorzy uczyli si¢ réznych choreografii. Jedng z nich byl uklad do

zumby, ktory uczestnicy pokazali swoim bliskim podczas przygotowanego w naszej placéwce Dnia

Seniora oraz podczas Gminnego Dnia Seniora w Mrozach.

III. ZAJECIA MANUALNE:

1.W_czasie zaje¢ wykonywaliSmy prace z wykorzystaniem przeréznych technik. Seniorzy

szydetkowali, robili na drutach, malowali obrazy po numerach lub samodzielnie, wyklejali hafty
diamentowe, wyklejanki i wydzieranki, przygotowywali kartki okolicznosciowe, obrazy technikg
quilingu, tworzyli kwiaty z krepiny oraz drucikéw kreatywnych, wykonywali wazony z wikliny
papierowej, organizery z puszek, drewniane koszyczki na kredki, jesienne drzewa, $wiece zapachowe,
swigteczne skrzaty oraz wiele innych ciekawych prac.

2.W ramach zaje¢ florystycznych uczestnicy tworzyli wielkanocne palemki, stroiki $wigteczne, lasy

w szkle, a takze kompozycje na rdzne okazje.

3. Na zajeciach technicznych seniorzy tworzyli miedzy innymi drewniane ramki, w ktorych pdzniej

obsadzali wykonane przez siebie obrazy, elementy do kompozycji florystycznych, réznego rodzaju
pojemniki do przechowywania z wykorzystaniem materiatéw z recyklingu, wypalali obrazy na
drewnianych deseczkach itp. Zajecia manualne nauczyly uczestnikow cierpliwosci, wptynely na

poczucie estetyki, koncentracjg oraz rozwinely ich wyobraznig.
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1V. ZAJECIA OGRODNICZE:

Seniorzy dbali o kwiaty doniczkowe znajdujace sie w Domu Seniora, pielegnowali teren wokot
budynku (zagrabiali liscie oraz przycinali i podlewali znajdujace sie¢ na nim rosliny). Seniorzy

podczas zaje¢ stworzyli ogrodek wypoczynkowy, ktory jest wizytowka naszej placowki.
5. ZAJECIA KULINARNE:
Seniorzy przygotowywali réznego rodzaju ciasta, ciasteczka, smazyli nalesniki, przygotowywali

zdrowe kanapki, satatki. W okresie wakacyjnym (sierpien 2025 r.) codziennie (w asyscie opiekuna)

przygotowywali goracy posilek, na ktory skladaty sie przerézne potrawy. Podczas zaje¢ uczestnicy

mieli okazj¢ wymieni¢ si¢ swoimi sprawdzonymi przepisami a takze zapozna¢ si¢ z nowymi smakami.

W ramach zaj¢¢ seniorzy brali udzial w warsztatach prowadzonych przez dietetyka z Banku

Zywnosci.
6.ZAJECIA KULTURALNO-OSWIATOWE:

1.W ramach zajg¢ zostaly zorganizowane dwie wycieczki: wycieczka do Liwu, 4-ro dniowa
wycieczka do Leby. 14 senioréw wzigto udzial w warsztatach kulinarnych ,, Talerz zdrowego seniora"
w Warszawie. Dwukrotnie byliémy w kinie w Mrozach na filmach: ,,21:37” i , Tesciowie 2.
KorzystaliSmy réwniez z mozliwosci udzialu w webinariach organizowanych przez Ministerstwo
Finansow oraz w trzech panelach edukacyjnych. Seniorzy chetnie brali udzial w zajeciach
smartfonowych "Cyberbezpieczenstwo Seniora" oraz zaj¢ciach komputerowych w ramach programu
,Cyfrowo kompetentni”.

2. W Dziennym Domu obchodzone byly imieniny wszystkich uczestnikéw oraz $wieta takie jak np.
Walentynki, Dzieni Kobiet i Mgzczyzn, Wielkanoc, Andrzejki, Wigilia, Dziefi Dziecka, Ttusty
Czwartek oraz $wieta wystepujace w kalendarzu $wiat nietypowych np.: Dzien Ziemniaka, Dzien
Logiki i Puzzli, Dziefi Ciasta Marchewkowego. W ramach wymiany miedzypokoleniowej nasi
seniorzy odwiedzili przedszkolakéw ze Szkoty w Jeruzalu, ktérym czytali ksigzki w ramach
Migdzynarodowego Dnia Ksigzki dla Dzieci. W 2025 roku seniorzy brali udzial w 6-ciu spotkaniach
organizowanych przez KGW ,,Plomyczki” w Plomiericu we wspétpracy z Fundacja Biedronki "
"Danie Wspolnych Chwil”, W placowce organizowane byly réwniez seanse filmowe, bal
karnawalowy oraz bal andrzejkowy.

3. W ramach wspolpracy z GCK i MOSiR uczestnicy wzieli udzial w Gminnym Dniu Seniora,

Spektaklu pt. ,,Historia $wiata w skroconej wersji” ktory odbyt sie w $wietlicy naszego Domu oraz
str. 16
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w Mazowieckiej Sportowej Senioriadzie Mrozy 2025.

W 2025 roku zgodnie z umowg Nr 48 zawarta z Wojewodg Mazowieckim realizowalismy zadanie
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 — 2025, edycja 2025 modut II

»Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu/Klubu” Senior+”.

Wydatki sfinansowane ze §rodkéw Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 - 2025,

edycja 2025 Modul IT ,,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu/Klubu ”Senior+”

Rodzaj wydatkow Wydatki ogélem Dotacja otrzymana Srodki wlasne
1.zajecia 1 500,00 750,00 750,00
ogollnorozwojowe
2. zajecia artystyczne 2 000,00 1 000,00 1 000,00
3.zajecia manualne 5 000,00 2 500,00 2 500,00
4.zajecia ogrodnicze 2 000,00 1 000,00 1 000,00
5.zajecia kulinarne 3 600,00 1 800,20 1 800,00
6. zajecia kulturalno 5 000,00 2 499,80 2 500,00
- o$wiatowe
7.zapewnienie 50 400,00 25 200,00 25 200,00
gorgcego positku
/obiadu
8.koszty biezacej 12 892,00 6 446,00 6 446,00
dziatalnosci
9. koszty wynagrodzen 199 608,00 72 444,00 127 164,00
pracownikow (umowy
0 pracg + umowa —
zlecenie i inne )

Razem 282 000,00 113 640,00 168 360,00

Wysokos¢ swiadczen pienigznych pobranych w zwigzku z realizacja zadania od odbiorcéw zadania
w 2025 roku wynikata z zapisow Uchwaly Nr 1X/122/2025 Rady Miejskiej w Mrozach z dnia 28
stycznia 2025 roku w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu "Senior+" w Lipinach. Swiadczenia wplacane sg do kasy lub na konto Urzedu.

Laczna wartos¢ wplat ze strony 36 uczestnikéw zajg¢ Dziennego Domu "Senior+" w Lipinach
w 2025 roku wyniosta 9 264,06 zt.,

Oprocz Srodkéw zapewnionych w ramach realizacji Programu Gmina Mrozy w 2025 roku
przeznaczyla na funkcjonowanie Dziennego Domu ,,Senior+” $rodki wiasne niekwalifikowalne

w wysokosci 294 487,99 zi..
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Funkcjonowanie oSrodka wsparcia dla senioréw przynioslo nast¢pujace rezultaty:

1. Dzigki realizacji zadania seniorzy mieszkajacy na terenie Gminy Mrozy zyja bardziej komfortowo.
Zintegrowali si¢ z innymi mieszkancami Gminy (zaréwno z réwiesnikami, ale tez z mlodziezs), nie
wycofujg si¢ z zycia spotecznego. Przynaleznos¢ do grupy uczestnikéw Dziennego Domu ,,Senior+”
zwigkszyla ich poczucie wilasnej wartosci, sensu zycia, uznania i akceptacji. Dzigki aktywnosci
i kontaktom z innymi osobami seniorzy nie czujg si¢ wykluczeni czy bezuzyteczni. Dla mieszkancow
gminy dziatalno$§¢ Domu Seniora tez przynosi korzy$¢, poniewaz jest to okazja do spotkan, a wiec
budowania wigzi migdzyludzkich, wspdlnoty. Przewidziane w projekcie na 2025 rok réznorodne
formy zaje¢ od stacjonarnych po wyjazdowe, integrujace, rozwijajace talenty i pasje uczestnikdéw
wplynely na poprawe jakosci zycia seniorow oraz budowanie pozytywnego wizerunku tej grupy.
2.Dzigki realizacji zadania poprawilo si¢ funkcjonowanie senioréw w spotecznosci lokalne;.
Projektowane zadania byly atrakcyjne dla 0sob starszych (rodzaj zaje¢ wynikal z zainteresowan oraz
potrzeb senioréw) i umozliwit im réwny dostep do warsztatow, kursow, wyktadéw. Ich réznorodnosé
wplyneta na poprawe jakosci zycia, natomiast udziat w zajeciach wplynat na budowanie
pozytywnego wizerunku osob starszych.

3. Dzigki r6znym formom zaj¢¢ aktywizujacych seniorzy poznali rowiesnikéw oraz mieszkaficow
z terenu Gminy Mrozy. Podczas réznorodnych wspdlnych warsztatdéw wymieniali sie
spostrzezeniami dotyczacymi wielu dziedzin zycia. Skorzystaly na tym takze mlodsze grupy
mieszkancow gminy Mrozy bowiem dzigki pracy woluntarystycznej stali si¢ bardzie] empatyczni na
potrzeby 0s6b starszych, rozwingli takze kompetencje spoteczne m.in, komunikacyjne.

4. Oferta Dziennego Domu zostala dostosowana do potrzeb senioréw i przygotowana po
wezesniejszych konsultacjach z osobami starszymi. Byly to rozmowy przeprowadzane przez
pracownik6éw socjalnych GOPS w Mrozach, soltyséw, cztonkéw lokalnych Kot Gospodyn Wiejskich.
Seniorzy wskazywali swoje potrzeby, rodzaje zaje¢, w ktérych cheieliby uczestniczy¢.

5. Uczestnikami Dziennego Domu ,,Senior+” w Lipinach sg seniorzy o réznym stopniu sprawnosci
W budynku zostat zamontowany w pelni dostosowany dzwig osobowy, lokal jest wolny od barier
architektonicznych.

6. Rezultaty osiggnigte w trakcie realizacji oferty pozwolily na dalszg trwatosé projektu. Zaktadamy
rozwoj i poszerzenie oferty na przysztosé. Dazymy do tego, zeby wszystkim seniorom o réznym
stopniu sprawnosci zapewni¢ opieke, poczucie bezpieczenstwa oraz dostepnosé do réznych form

spedzania czasu wolnego
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Wspélpraca

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w ramach swojej dziatalnosci wspétpracowat z: Urzedem
Miasta i Gminy Mrozy, Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych (uczestniczymy
W jej posiedzeniach), Zespolem Interdyscyplinarnym (zapewniamy obsluge, uczestniczymy
w posiedzeniach, realizujemy zadania), placoéwkami oswiatowym, Policja, Kuratorami sadowymi
i spotecznymi, Sadem Rejonowym w Minsku Mazowieckim, osrodkami z osciennych gmin,
Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Minsku Mazowieckim, Srodowiskowym Domem Samopomocy w Mrozach, Powiatowym
Centrum Pomocy w Rodzinie w Minsku Mazowieckim, Bankiem Zywnosci w Siedlcach, Gminnym
Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Mrozach oraz z Gminnym Centrum Kultury w Mrozach oraz ze
szkolami z terenu gminy Mrozy oraz z innymi szkotami, do ktdrych uczeszczaja dzieci/uczniowie

z tereny gminy Mrozy.
Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Gléwnym celem pomocy spolecznej jest wspieranie o0sdb potrzebujacych w ich wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich zyciowego

usamodzielnienia.

Dla realizacji powyzszych celow, istotne jest, aby w najblizszym czasie przedmiotem szczegdlnej
troski wtadz lokalnych staty si¢ ponizsze obszary:

1. Pomimo zmienionego w 2025 r. kryterium dochodowego uprawniajgcego do $wiadczen
z pomocy spotecznej nie zmienia si¢ znaczaco liczba 0s6b korzystajacych ze swiadczen, co
jest obrazem biedy - stanu niedostatku, ktérego wskaznikiem jest bardzo niski dochdd na
osob¢ w rodzinie ponizej 600 zi. Wskazane jest, wobec tego zabezpieczenie Srodkow
finansowych na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej stuzacych minimalizowaniu skutkow
ubdstwa,

2. Stopniowo zwigksza si¢ w strukturze demograficznej udziat osob starszych, co wymaga
zintensyfikowania dziatan w zakresie pomocy i wsparcia dla tej kategorii wickowej.
Starzejgce si¢ spoleczenstwo, a co za tym idzie wzrastajaca liczba o0séb
z niepetnosprawnosciami, czesto tez opickuficza niewydolno$¢ rodzin wobec dorostych osb
niesamodzielnych wymaga wysokich naktadéw finansowych na zapewnienie im opieki

catodobowej lub dziennego wsparcia.
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3. Zwiegksza si¢ liczba oséb korzystajagcych z ustug opiekunczych oraz wydatki zwigzane
z realizacjg tego zadania przez Gming Mrozy. Ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu
zamieszkania sg nadal tanszg forma wsparcia os6b wymagajacych opieki anizeli ushugi
swiadczone w domach pomocy spotecznej. Odptatnos¢ ponoszona przez gmine za pobyt
mieszkancow w DPS stale wzrasta, co bardzo obcigza budzet gminy. W celu umozliwienia
osobom wymagajacym opieki pozostania jak najdtuzej w miejscu zamieszkania, nadal nalezy
rozwija¢ ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, podnosi¢ ich jakos¢ i jak najbardziej

dopasowywac do potrzeb odbiorcow.

4. Nowe zadania i zmieniajgce si¢ regulacje prawne sa dla wszystkich pracownikéw duzym
wyzwaniem. Ciagle nowelizacje ustaw nie stanowig stabilnej podstawy prawnej, utrudniajac
jednoczesnie nalezyte wykonywanie zadan., Zbyt niskie koszty obstugi zadan powodujg
obcigzenie dotychczasowych pracownikow. Istnieje potrzeba ciaglego doksztatcania

pracownikow i zapewnienia srodkéw na ten cel.

Opracowala;

Dyrektor Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Mrozach
Agnieszka Kluczek
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